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Spolo¢ne chceme zvysit kvalitu odborného vzdelavania

Najviacsi zamestnavatelia v regione vstupuju do procesu
odborného vzdelavania v SOS Juraja Ribaya

V stredu 21. marca 2012 sa
v priestoroch firmy Hella v Bd-
novciach nad Bebravou konalo
prvé spolocné zasadnutie vr-
cholovych manazérov firiem ,
ktoré s v regione Bdnoviec nad
Bebravou najvdcsimi zamestnd-
vatelimi. Ich partnerom bol Mgr.
Peter Bulik, riaditel’ Strednej
odbornej skoly Juraja Ribaya
a nosnou témou stretnutia bola
vzdjomnd koordindcia skoly a
firiem pri odbornom vzdeldvani
ziakov. K danej téme ndm Mgr.
Peter Bulik poskytol obsiahly
rozhovor.

BIN: Ako vznikla myslienka
participacie velkych firiem
v naSom regione na podpore
odborného vzdelavania ?

Bulik: Tato téma je hortcou
témou z pohladu zamestnava-
telov, ale aj strednych odbor-
nych 8kol, uz niekolko rokov
v podstate po celom Slovensku.
Nacinali sme ju davnejsie, naj-
mi s manazérom MANu panom
Erichom Wimmerom na via-
cerych spolo¢nych sedeniach u
nas v §kole. Pan Wimmer zrejme
oslovil pana Schwarza, vrcholo-
vého manazéra Helly. Vo §tvr-
tok 15.3.2012 prisli obaja péani
k nam do $koly a vyskladali sme
spolo¢ne prvy ,nastrel“ celého

projektu. Néasledne spominani
pani — za o som im nesmierne
vdacny - do projektu zaangazo-
vali aj dalSie firmy, no a v uvede-
ny den sme sa spolo¢ne vsetci
stretli v priestoroch f. Hella na
prvom spolo¢nom rokovani.
BIN: Kto vSetko sa na stretnuti
zacastnil ?

Bulik: Pritomni boli najvyssi
predstavitelia firiem, resp. v nie-
kolkych pripadoch nimi pove-
reni zastupcovia manazmentov,
z MAN LKW Komponenten
s.r.0.: Erich Wimmer, Bc. Jana
Slivkova, Hella Slovakia Sig-
nal — Lightning s.r.o.: Martin
Schwarz, Martin Ragula, MTA
Slovakia s.r.o.: Marta Ozvaldo-
va, FMB s.r.o0.: Bc. Jan Turcan,
Kord Slovakia a.s.: Ing. Ivana
Lassova, Vaillant Industrial Slo-
vakia s.r.o.: Eva Haskova, Delta
Electronics (Slovakia), s.r.o.:
Valér Chladny, Mgr. Ing. Lubo-
mir Wildl, SOS Juraja Ribaya:
Magr. Peter Bulik.

BIN: V ¢om konkrétne by mala
spocivat vzajomna spolupraca
vasej §koly s firmami ?

Bulik: Termin spolupraca by
som rozsiril aj o termin pod-
pora. Takze formy vzdjomnej
spolupréce a podpory Skoly zo
strany firiem su rozsiahle a roz-
norodé. Poviem vam o ¢om sme
hovorili na prvom spolo¢nom
rokovani:

a) Zamestnavatelia zadefinuju
svoje poziadavky na pracovné
schopnosti  vlastnych zamest-
nancov, teda ¢o pozadujd, aby
ich Iudia z pohladu vlastnych
odbornych kvalit vedeli. Opa¢ne
povedané: ¢o pozaduju, aby sme
ich budutcich zamestnancov v
nasej Skole naucili. Svoje pozia-
davky spracuju do tematickych
blokov a tie nam predloZia. My
tieto poziadavky v najvicsej

moznej miere zapracujeme do
nasich Skolskych vzdelavacich
programov. V pripade potreby
sme schopni vytvorit postupne
aj nové ucebné, ¢i Studijné od-
bory.

b) Firmy nacrtnt aj mozné pra-
covné pozicie a kariérny postup
zamestnancov s pozadovanym
vzdelanim. Teda na$i ziaci sa
budu pripravovat uz pre kon-
krétnu firmu a moznu konkrét-
nu pracovnu poziciu.

¢) V rdmci podpory rozvoja ja-
zykovych kompetencii Ziakov
( ovladanie cudzieho jazyka),
bude umoznené najlepSim zia-
kom vykonavat suvislta dlho-
dobl prax v zahrani¢i v mater-
skych sidlach firiem.

d) Opét najlepsim ziakom Skoly
su tieto firmy ochotné poskyto-
vat Stipendium pocas ich Studia.
e) Firmy pontkaju nasSej Skole
materidlnu i finan¢na podporu
vo forme priamych penaznych
darov na zakapenie konkrét-
nych uéebnych pomdcok, a tiez
formou poskytnutia strojov a
zariadeni pre vyucbu odbor-
nych predmetov a odborného
vycviku. No a samozrejme isté
know-how v podobe zabezpe-
¢enia odbornej praxe ziakov v
ich prevadzkach na strojoch a
zariadeniach, na ktorych sa u
nich pracuje. V pripade potreby
aj zaskolenia majstrov a ucitelov
odbornych technickych pred-
metov.

BIN: Nie je tomu davno, ¢o ste
rokovali aj s vedenim Tanaxu
a.s. a predstavitelmi Tren-
¢ianskej univerzity Alexandra
Dubéeka. O ¢om boli tie roko-
vania ?

Bulik: V principe o tom istom,
ako som uviedol vysSie. Pan
profesor Alexander Chovanec
z Fakulty $pecidlnej techniky a

garant urcitych jej Studijnych
odborov sa zaujimal na rokovani
s panom Ing. Milanom Minaro-
vicom, konatelom Tanaxu, a.s. o
moznu podporu niektorych $tu-
dijnych programov spomenutej
fakulty. T4 by mohla mat formu
nielen materialnej pomoci, ale
aj pomoci pri navrhovani tém
diplomovych prac Studentov z
pohladu potrieb praxe, ¢i spo-
lupracu v podobe konzultantov
a oponentov diplomovych préc,
mozno hladania technickych
rieSeni roznych problémov vy-
roby a podobne. Studenti &asto
prichadzaji s novymi original-
nymi pohladmi na veci a velké
firmy ich preto radi podporuju
a ponukaju im velky priestor
na sebarealizaciu. Informaciu
o tomto stretnuti som poskytol
aj na spomenutom stretnuti s
predstavitelmi firiem v naSom
regione. Prijali ju ako namet
na budicu moznu spolupracu s
Trencianskou Univerzitou Ale-
xandra Dubceka pri priprave vy-
sokoskolsky vzdelanych kadrov
pre svoje potreby.

BIN: Co pre Strednii odbornui
Skolu Juraja Ribaya znamena
tato rozvijajuca sa spolupraca
Skoly s firmami ?

Bulik: Budem vecny: predovset-
kym si nesmierne vazime tato
podporu. Uvedené firmy su
najvacsimi zamestnavatelmi v

naSom okrese. Pri si¢asnom na-
staveni fungovania odborného
Skolstva je ich pomoc nesmierne
cennd z pohladu dal$ej existen-
cie 8kl takého typu, ako je nasa.
Ich podpora je posolstvom aj
smerom k verejnosti, odkazom
mladym ludom, ktori sa pripra-
vuji na svoju buducu profesio-
nalnu drahu, Ze tie firmy tu su
a maju vazny zaujem podielat
sa na koncipovani odborného
vzdelavania. Rozhodli sa vstapit
do pripravy vlastnych buducich
zamestnancov pre svoje kon-
krétne Specifické potreby. Vaz-
nost a seridzny zaujem o tuto
skuto¢nost potvrdzuje aj fakt, ze
pri procese vzdelavania poskyt-
na aj vlastné zdroje. Najlep$im
a najkvalitnej$im ludom nasled-
ne aj dobru pracu spravidla v
nadnarodnych spolo¢nostiach.
V dnesnej dobe je to lukrativna
ponuka. Ak si pre spolupracu
vybrali naSu $kolu, vhimame to
ako prejav uznania z ich strany k
nasej doterajsej praci. A vieme,
Ze je to zaroven vyzva pre nas
vsetkych, ktori v $kole vzdelava-
me , aby sme robili najlepSie ako
vieme. A hovorim, vobec nie ako
frazu, aj toto: — prejavena dove-
ra zamestnavatelov musi byt pre
nas v SOS J. Ribaya zavizuji-
ca! Ak by sme neboli dostato¢ne
dobri aj my — mozu oslovit int
$kolu, dnes to nie je nikam velmi

daleko. V ziadnom pripade si
nemozeme dovolit sklamat.
BIN: Kedy budu nasledovat
dalsie stretnutia a ktoré spo-
lo¢nosti eSte planujete oslovit?
Bulik: Medzicasom sa konalo
dalsie stretnutie v priestoroch f.
Man — LKW Komponenten s.r.o
(4.4.2012). Ako v prvom pripa-
dev Helle, aj teraz bolo spojené
s prehliadkou vyrobnych pries-
torov firmy. LepSie raz vidiet,
ako stokrat pocut. V pripade
zaujmu su nasi partneri pripra-
veni pustit na takéto ,,exkurzie“
aj ziakov konciacich ro¢nikov
zékladnych §kol, aby si sami
urobili obraz, ako dnes vyzeraju
moderné technoldgie a moderné
vyrobné procesy.

Budice stretnutie bude v
priestoroch nasej Skoly dia
25.4.2012 a budeme hovorit
o konkrétnych potrebach za-
mestnavatelov z pohladu tvorby
nasich Skolskych vzdelavacich
programov. V3etci aktéri tychto
work-shopov sme pripraveni
prijat do spolupréce kazdu dal-
Siu relevantna firmu. Jedna sa
chysta pristvdohladnej dobe do
Banoviec z Talianska a jej ma-
nazér sa uz tiez zaujimal o od-
borné vzdelavanie v nasej Skole.
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Preco ste si vybrali pre spolupracu SOS Juraja Ribaya a ¢o o¢akavate od tejto spoluprace ?

E. Wimrﬁer a Bc. J. Slivkova

Uz pri vtedajSom vybere miesta
sidla firmy LKW Komponenten
s.r.o. bola jednou z ddlezitych
kritérii, aby vo vybranom mies-
te, v tomto pripade v Banov-
ciach nad Bebravou, sidlila
stredn odborné $kola. Toto bol
pre nas akysi garant, ze prave
tu sa budu nachadzat dobre vy-
Skoleni mladi ludia. Poziadavky
zo strany firmy LKW Kompo-
nenten s.r.o. su vsak Specialne.
Preto chceme spoloéne so SOS

Juraja Ribaya vypracovat pro-
gramovy plan vzdelavania, kto-
ry bude umoznovat tzv. win-win
situdciu tak ako pre firmu, tak aj
pre Studentov Skoly.

LKW Komponenten s.r.o. ziska
na zéklade tejto spoluprace do
buducna S$pecialnych odborni-
kov so zodpovedajucim vzde-
lanim a vdaka tomu dosiahne
dobru vychodiskova poziciu aj
pri narastajucej konkurencii.

IiRITZMEIER
Baneoves

Bc. J. Tur¢an

V prvom rade by som polozil a
zaroven odpovedal na otazku
»,Preco Banovce nad Bebra-
vou?“ Banovce nad Bebravou
je mesto s odbornou strojar-

skou histériou. Preto pan Georg
Fritzmeier (majitel nadnarod-
ného Holdingu ,,FRITZMEIER
GROUP*) sa rozhodol sustredit
pozornost na oblast s personal-
nym potencidlom vyhovujucim
charakteru vyroby nosnej Casti
produkcie nasej spolo¢nosti.
Aby aj v buddcnosti bola moz-
nost vyuzit schopnosti a zruc-
nosti mladych, perspektivnych
absolventov zo strojarskych od-
borov je nevyhnutné, aby bolo
podporované Skolstvo vycho-
vavat prave kadre pouzitelné v
tomto priemysle. Preto sme sa
rozhodli podporit tento projekt
a spolupracu s SOS Juraja Ri-
baya , aby sme mohli intenzivne
participovat nielen na vychove
a vzdelani Ziakov na potreb-
né pracovné pozicie, ale aj v
buduicnosti im tieto pracovné
miesta v naSom zavode ponukli
a ziskali tak kvalifikovany per-
sonal, ktory udrzi spolo¢nost
FRITZMEIER v radoch popred-

nych strojarenskych vyrobcov.

C. Revello

Zameranie $tudijnych odborov
SOS Juraja Ribaya je pre spo-
lo¢nost MTA SLOVAKIA, s.r.o.
vyhovujuce pre uplatnenie v na-
Sich pracovnych poziciach.
Preto sme wuvitali navrhnuta
spolupracu medzi odbornym
vzdelanim a praktickym vyuzi-
tim ziskanych odbornych poz-
natkov, kedZe jednym z cielov
spolo¢nosti MTA SLOVAKIA,
s.I.0. je podpora a vychova mla-
dych Iudi, a to z hladiska vzde-
lavania a ziskavania odbornych
skasenosti ako v strojarskom,
tak i v automobilom priemysle.

Konzultaénym sposobom sme
sa rozhodli podporit a zapojit sa
do tohto projektu, ktory z pohla-
du nielen Studentov, ale najma
spolo¢nosti pdsobiacich v na-
Som regidne, moze viest k uce-
lenému vzdeldvaciemu systému.
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M. Ragula

Spolo¢nost Hella Slovakia Sig-
nal-Lighting s.r.o. je s viac ako
1400 zamestnancami jednym z
najvacsich zavodov Hella, ktory
vyraba zadné multifunkéné svet-
lomety a jedno funkéné svetla do
automobilov. KedZe sa jedna o
velmi $pecificka vyrobu, ktora
pozostava z mnozstva réznych

procesov a technologii, je pre
nasSu spolo¢nost klucova spo-
lupraca so strednymi Skolami,
ktoré vychovavaju perspektiv-
nych absolventov, so znalostami
nasSich vyrobnych procesov.
Prave preto sme sa rozhodli
spolu s ostatnymi spolo¢nosta-
mi nasStartovat ofenzivu, ktora
umozni $tudentom SOS Juraja
Ribaya ziskat nové teoretické
a praktické skusenosti o naj-
novsich technologiach, ktoré
pouzivame vypracovanim no-
vych, resp. upravou stavaju-
cich programov vzdelavania.
Nasa spoloc¢nost takto bude
moct pontknut prax (lokalnu
a zahrani¢nua) a Stipendia Stu-
dentom, ako aj pracovné mies-
ta  absolventom-Specialistom,
ktori podporia na$ dalsi rast v
buducnosti.



